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Affects positifs
vocationnels
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Score Total (ISE)
Habituellement, des individus ayant un profil semblable au vôtre peuvent avoir des affinités avec les domaines d'expertise
en santé et en sciences humaines, en enseignement supérieur ou tout ce qui permet d'utiliser leurs connaissances et leur
sens de l'analyse afin de venir en aide aux autres.
Intérêts (IAS)
Vous préférez généralement les tâches qui vous permettent de réfléchir, mais également de créer et d'innover. Vous vous
intéressez à la recherche et au développement, aux activités de remue-méninges, aux tâches reliées à la conception et au
développement du savoir.
Sentiment d'efficacité (ISE)
Vous vous sentez généralement plus efficace et compétent(e) lorsque vous utilisez votre sens de l'analyse afin de réfléchir et
de trouver des solutions qui aideront les gens. Vous vous sentez généralement efficace lorsque vous vulgarisez des
connaissances scientifiques qui peuvent être utiles aux gens.
Comportements (IES)
Vous cherchez à comprendre les phénomènes que vous étudiez afin de trouver des solutions réfléchies et convaincantes.
Vous développez et utilisez vos connaissances afin d'exercer votre leadership. Vous êtes fier(ère) de vous lorsque vos
connaissances et vos capacités analytiques vous permettent de convaincre et de diriger les gens.
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Affects positifs vocationnels (ISE)
Selon vos réponses, vous considérez que vous serez plus susceptible d'être heureux(euse) dans vos fonctions au travail si
elles vous permettent d'utiliser vos capacités intellectuelles et votre sens de l'analyse et du raisonnement afin d'aider les
gens à être plus heureux et en santé.
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ÉLÉMENTS COMPLÉMENTAIRES

68 60

Flexibilité des
intérêts Prestige

Flexibilité des intérêts
Cet élément mesure à quel point vous vous êtes généralement montré intéressé(e) à l'égard des différentes tâches et
professions énoncées, en comparant votre intérêt général par rapport à la moyenne des individus que nous avons sondés.
Prestige
Cet élément mesure à quel point vous êtes à la recherche d'un salaire élevé, d'un certain prestige social et de tâches
complexes dans vos fonctions professionnelles.
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CATÉGORIES DE PROFESSIONS
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